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Masarykova Univerzita (2012)
Rektorat (Odbor VaV)

Centralni roven -

Pre-award + policy -

Utrecht University (2014)
Fakulta REBO

Fakulta

pre-award + post-award

University of Amsterdam (2019)
IXA, Fakulta FMG

Centralni = Fakulta

pre-award, ad hoc post-award
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- 42.000 studentt, 3.250 vyzkumny personal, 2.200 podpurny personal
- 5+2 fakulty

- 5 fakult: prava, humanitni védy, spolec¢enské védy, ekonomie, pfirodni védy a
Informatika

- 2 fakulty meziuniverzitni centra (UvA, VU): stomatologie, medicina
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Podpora védy a vyzkumu na UvA

EU consortium Project
support management
bureau
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Podobnosti: jiny kontext, stejne vyzvy

Centralizace vs decentralizace podpory

- UU - decentralizovana podpora = interfakultni kooperace (projekt management,
smluvni vyzkum)

- IXA UVA - smiSeny pristup

- tym na centralni urovni, GA dedikovani na vyzkumné instituty

- Soucasti IXA i tym pravnikd, a tym TTO => nizkoprahovy pfistup a vyména zkusenosti
Geograficky vyvazena konsorcia

- Jak proniknout do ustalenych ZE konsorcii? Jak najit spolehlivé VE (CE)
partnery?

y .Navigating a complex world
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- Plocha, rovnostatska kultura ukotvena v holandské spoleCnosti
- Jednoducha neformalni komunikace

- GA soucasti tymu a rovny partner v piipraveé projektil, expert ve své oblasti. Dohoda na rozdéleni
admin tkola

- Spousta meetingu, schiizek, brainstormingt

- Upevnéni kontaktd, prehled o aktualnim vyzkumu

- (nechodi okolo horké kasSe) — upfimna zpétna vazba, souhlas, nesouhlas
- ‘Ne’jako zcela akceptovatelna odpoveéd

- Zefektivnéni meetingu a rozhodovacich procesu
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Docasné pozice - zastup s moznosti kariérniho riistu, nove zkusenosti

Trvalé pozice - uprednostnéni internich kandidatd ve vybérovych fizenich
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Talent Scheme (Young OBP UU) — ro¢ni rozvojovy program pro podpurny personal

Leadership Scheme pro vedouci pozice (intervize)

- Burn out problem, pravidelné prizkumy ohledné work pressure
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