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Fyzikalni astav AV CR
Obnova (Renewal) HR 9 e Slovance 1999/2
Excellence in Research Award

Jak pfipravit instituci na ndvstévu HRS4R hodnotiteldi (Site Visit) a obnovit HR ’ VSichni zajemci o HR
Excellence in Research Award? problematiku

Jak aktualizovat akcni plan HRS4R v souladu s novou Evropskou chartou pro
vyzkumné pracovniky?

m Obéd zajistén

Program

10:05-10:15 | Uvodni slovo organizatord

10:15-11:15 | Isabelle Halleux, EU Expert - HRS4R Lead Assessor 0 Vice informaci zde
HR Excellence in Research Award Renewal: Organisation of Site
Visit, Expectations of HRS4R Assessors

11:15-12:15 | Barbora Wahlova, HR Manager, EU Expert —- HRS4R Assessor

Jak se instituce pfipravuje na obhajeni své personalni strategie a :',"—;" )
navstévu HRS4R hodnotiteld / Registrace zd

12:15-13:00 | prestavka na obéd

13:00-15:00 | Andrea Augustinova, Simona Daceva, Barbora Wahlova Kontakt:

Rizena diskuze, sdileni dobré praxe info@czarma.cz
e ZalozZeni pracovni skupiny HR Tomas Mozga

* Implementace akéniho planu na instituci

¢ Novéa Evropska charta pro vyzkumné pracovniky

¢ Interim Assessment

e HR Excellence in Research Award Renewal Poplatek: 500 K¢

Clenové CZARMA:
9 300 K&
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https://www.czarma.cz/kalendar-akci/czarma-workshop-obnova-renewal-hr-excellence-in-research-award
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzrvFjddafs1WLo-DI6QbuxpKPOpO0guF5WTKon2dukXkgFg/viewform
mailto:info@czarma.cz

