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GACRPROVAZIVEDCE _ oo
V KAZDE FAZI JEJICH KARIERY

: Standardni g, Mezindrodni @
:  projekty ee projekty

EX|PRO

-Navratcvé

granty
- JUNIOR
:STAR
: . (POSTDOC)) 5 : : /
* . INDIVIDUAL FELLOWSHIP . . .
N Zapojeni do projekt( jako . . : . I
\souéést fesitelskych tymid . . . .
@ - - . L] '
ZISKANI Ph.D. 4 ROKY OD _8LETOD 10 LETOD |
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zZACINAJICi VEDCI RN

V PROJEKTECH GA CR AR
Mezi zaCinajicimi védci je i fada resiteld standardnich projektu \ \\ A
Diky zapojeni do tymu FeSicich projekty GA CR se zaéinajici b . O
vedci podileji na nejnarocnéjsich vedeckych projektech v ramci \

se podili primérné na jednom
financovaném projektu

studenti postdoci

_______________________________

28 % i
nakladu projektu

tvori ndklady na mzdy studentt
a postdoktorandu

_______________________________
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USPESNOST V SOUTEZI O STANDARDNI PROJEKTY 2025

25%
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0-8 9-17 18-26 27-35 36-44 45-53 54 a vice
Akademicky vék (od obhajoby Ph.D.)

=

’& 66 standardnich projektu ziskali pro rok 2025 védci v akademickém véku postdoktoranda



Standardni g
projekty e e
1993 obvykle 3 roky
prvni vyzva reseni grantu

2 291

hodnocenych navrh(
projektt - - - -

nejvyuzivanejsi
grantova soutéz

410

projektl podporeno



JUNIOR
STAR

5 let

reseni proj

hodnoti

mezinarodni
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SN . ="
max. & let a7 25 mil. KC
ektu od ziskani Ph.D. na dobu reseni
nutna predchozi vedecka
panely mezinarodni zkusenost nezavislost

159

hodnocenych navrh(
projektu

N

19

projektld podporeno



(POSTDOC) N

INDIVIDUAL FELLOWSHIP \
N\
N
\
© 2 3 roky max. 4 roky
\ \ AVAR V4V 4 A4 \'4 ’ V4 V4 7
\\‘\\ druhy souteézi reseni grantu od ziskani Ph.D.
1 \‘ !
1 3\
R (POSTDOC POSTDOC Y
/ I | INDIVIDUAL FELLOWSHIP INDIVIDUAL FELLOWSHIP
, I OUTGOING —— ———————— INCOMING
y
/ / , - umoznuje védcim z Ceskych instituci ziskat - umoznuje mladym védciim ze zahranici
/ ;7 zahranic¢ni zkuSenosti badat v CR NEBO navrat ¢eskych védcd
/ / - jakékoli pracovisté na svété - 3 roky pouze na ceskych pracovistich
, / ) / 2 roky v zahranici a 1 rok na ¢eském pracovisti
/
’ 44 19 32 11
hodnocenych projektu hodnocenych projektu
navrhU projektl  podporeno navrhl projektl  podporeno



Mezinarodni
projekty @

Vyhlasené soutéze a vyzvy

USA - National Science Foundation (NSF)

Némecko - German Research Foundation (DFG)
Svycarsko - Swiss National Science Foundation (SNSF)
Rakousko - Austrian Science Fund (FWF)

Lucembursko - National Research Fund (FNR)
Slovinsko - Slovenian Research and Innovation Agency (ARIS)
E Polsko - National Science Centre (NCN)

"= Chorvatsko - Croatian Science Foundation (HRZZ)

Tchaj-wan - Ministry of Science and Technology (MOST)*
Jizni Korea - National Research Foundation of Korea (NRF)*

*bilateralni spoluprace — projekty hodnoti zaroven obé agentury

-
7 7
g 2 7

s\

il

il

Pocty doporucenych projektl ve vyzvach, kde je

GA CR Lead Agency

Partnerska agentura Hodnocené ndvrhy projektu Doporucené projekty
ARIS (Slovinsko) 15 1
DFG (Némecko) 19 5
FNR (Lucembursko) 4 1
FWF (Rakousko) 12 3
HRZZ (Chorvatsko) 31 3
NCN (Polsko) 55 7
SNSF (Svycarsko) 3 1
Trilateralni projekty 8 3

147 24

1]


https://www.google.com/imgres?q=usa%20vlajka&imgurl=https%3A%2F%2Fwww.libea.cz%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F10%2F60a4ec3ae69bf80a892e85fe42929b95.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.libea.cz%2Fproduct%2Fspojene-staty-americke-usa-statni-vlajka%2F&docid=SfL2gJO-k2m-pM&tbnid=hGk_BrwouhC8VM&vet=12ahUKEwiM-qfar-GLAxV_hf0HHWElFwQQM3oECB0QAA..i&w=709&h=472&hcb=2&ved=2ahUKEwiM-qfar-GLAxV_hf0HHWElFwQQM3oECB0QAA
https://www.google.com/imgres?q=lucembursko&imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2Fthumb%2Fd%2Fda%2FFlag_of_Luxembourg.svg%2F640px-Flag_of_Luxembourg.svg.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fcs.wikipedia.org%2Fwiki%2FLucembursko&docid=uZlHxjLq260WGM&tbnid=umRrG1mOUWrYmM&vet=12ahUKEwjW5bDi4t-LAxVxEBAIHV7yIhUQM3oECH8QAA..i&w=640&h=384&hcb=2&ved=2ahUKEwjW5bDi4t-LAxVxEBAIHV7yIhUQM3oECH8QAA
https://www.google.com/imgres?q=polsko&imgurl=https%3A%2F%2Fwww.libea.cz%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F10%2Ff0dcd17f9ad1b997c027bdf1177f8a29.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.libea.cz%2Fproduct%2Fpolsko-statni-vlajka%2F&docid=Y1E0GySCFx1l1M&tbnid=NlfwIE8wh90PmM&vet=12ahUKEwjqpKDw4t-LAxV0BxAIHfyaOa0QM3oECHoQAA..i&w=708&h=472&hcb=2&ved=2ahUKEwjqpKDw4t-LAxV0BxAIHfyaOa0QM3oECHoQAA
https://www.google.com/imgres?q=%C5%A1v%C3%BDcarsko%20vlajka&imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2Fthumb%2Ff%2Ff3%2FFlag_of_Switzerland.svg%2F1200px-Flag_of_Switzerland.svg.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fcs.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25C5%25A0v%25C3%25BDcarsk%25C3%25A1_vlajka&docid=Y5GLvLhp4NWxkM&tbnid=T3bojJ_aR5N-sM&vet=12ahUKEwj7vouH49-LAxXxJBAIHaqKOKMQM3oECBkQAA..i&w=1200&h=1200&hcb=2&ved=2ahUKEwj7vouH49-LAxXxJBAIHaqKOKMQM3oECBkQAA
https://www.google.com/imgres?q=chorvatsko%20vlajka&imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2F1%2F1b%2FFlag_of_Croatia.svg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fcs.wikipedia.org%2Fwiki%2FChorvatsk%25C3%25A1_vlajka&docid=M3M3jDkV2izmxM&tbnid=TxxwxXPzCiJHCM&vet=12ahUKEwiYovaTsOGLAxWY8wIHHV67E0kQM3oECBoQAA..i&w=1200&h=600&hcb=2&ved=2ahUKEwiYovaTsOGLAxWY8wIHHV67E0kQM3oECBoQAA
https://www.google.com/imgres?q=thaivan%20vlajka&imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2Fthumb%2F7%2F72%2FFlag_of_the_Republic_of_China.svg%2F800px-Flag_of_the_Republic_of_China.svg.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fcs.wikipedia.org%2Fwiki%2FTchaj-wan&docid=F4uRijUyW5XppM&tbnid=wai8CwmOLhpbNM&vet=12ahUKEwjZu7egsOGLAxW1ygIHHes0N_0QM3oECBYQAA..i&w=800&h=534&hcb=2&ved=2ahUKEwjZu7egsOGLAxW1ygIHHes0N_0QM3oECBYQAA
https://www.google.com/imgres?q=ji%C5%BEn%C3%AD%20korea%20vlajka&imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2F0%2F09%2FFlag_of_South_Korea.svg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fcs.wikipedia.org%2Fwiki%2FVlajka_Ji%25C5%25BEn%25C3%25AD_Koreje&docid=AKfq5a1JFitQIM&tbnid=vZfLloix20sk-M&vet=12ahUKEwj6loSssOGLAxWuhP0HHSVUHCkQM3oECBUQAA..i&w=900&h=600&hcb=2&ved=2ahUKEwj6loSssOGLAxWuhP0HHSVUHCkQM3oECBUQAA
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2025 individualni 50-100% 2-4 roky
prvni vyzva projekt uvazek reseni
max. 10 let min. 1 rok max 2. roky
od Ph.D. kariérni prestavka od kariérni prestavky




- o FEROVE A FLEXIBILNI PODMINKY

Pfi hodnoceni projektl se
prihlizi k délce kariéry

Flexibilni zacatek reseni
u mezinarodni mobility

l

Podpora
genderové rovnosti

&,

Prenositelnost projektl na
jinou instituci

Sladéni kariéry
a osobniho zivota

-
ONO
ﬁﬁonﬂ

Podpora diverzity obsazeni
panel(



- o INFORMACNI MATERIALY Ly

S e

=  Pfehledné broZury GA CR pod lupou a pro zaéinajici védce
=  Prirucka praktické informace pro navrhovatele

n Odskrtavaci seznam ,,Na co nezapomenout”

=  Manual pro vyplnovani dil¢ich a zavérecnych zprav

=  Sekce Helpdesk na webu

=  QOrientacni praivodce matefstvim a rodi¢ovstvim

= Infolinka dostupna 5 dni v tydnu telefonicky i online

standardni o* =
projekty *¢ | Standardni o4

Vi GACR projekty ee

a o 51 DAT POZOF

EREINE soutEl STAHDARDNI PROJEXTY

MEZINARODNI
PROJEKTY = =

PRAKTICKE INFORMACE

PRO UCHAZEGE
PRU A NAVRHOVATELE

pRAYIN



SYSTEM HODNOCENI

Standardni 4@ Mezinépodni@ (POSTDOC Navratcvé
DI'OJekty (X ] DFOJekty INDIVIDUAL FELLOWSHIP granty

TRISTUPNOVY

=  Jmenovani viadou na navrh RVVI

5

¢lent
predsednictva

* Rozhoduji o udéleni grantli na
zakladé hodnoceni oborovych
komisi

= Predsedové a @
@ o
mistopredsedové panell

. DISkUtUjI a potvrzuji oK1 OK 2 OK 3 OK & OK>5
, o v: vy Technické Védy o nezivé  Lékarské Spolecenské Zemeédélské
hodnoceni panelu v SirSim védy prirodé a biologické a humanitni a biologicko-
kontextu veédy vedy environmentalni védy

39 odborné zamérenych hodnoticich paneld,
jejich naplné definovany po vzoru prestiznich agentur

&lend panell .w ANZSRC
E‘-ierc Australian and New Zealand

soo%e0est Standard Research Classification

..........

= Panel slozen z 8-15
vynikajicich
védkyn a védcu



DVOUSTUPNOVY A SYSTEM HODNOCENI

EX|PRO zrary

=  Jmenovani viadou na navrh RVVI

5

¢lent
predsednictva

= Rozhoduji o udéleni grantd na
zakladé hodnoceni oborovych
komisi

(1

= Vyhradné zahranicni
excelentni védci

=  QOborové komise slozené

OKEX 1 OKEX 2 OKEX 3 OK EX 4
¥iblizne 12 élend Matematika fyzika 2 chemie biologie ¢lovéka
Z priblizne cienu a fyzika 1 a lékarské védy

10101
Clenl oborovych komisi @
—
OKEXS5 OKEX 6 OK EX 7 OK EX 8
biologie spolec¢enské  humanitni védy technické védy

a zemédélské védy védy a informatika



- oVYBER NEJLEPSICH HODNOTITELU

Kritéria pro S
vybeér panelistu

= Vysoka odborna uroven (min. Ph.D.)

= Vlastni zkuSenosti s vedenim grantového
projektu

vivi s Kvalifikace panelistU
= Schopnost s nadhledem posuzovat Sirsi usek P

oboru vyhradné podle odbornych hledisek

= QOborova, genderova a regionalni vyvazenost

= Omezeni stfetu zajma (instituce)

Kvalita prace

Panelisté plsobi v panelech jako védecké
osobnosti s Sirokym rozhledem, nikoli
jako zastupci svych instituci

Dvouleté funkcni obdobi zpravidla od
dubna (max. jedno opakovani)

Kontinualni vyzva pro nominace (od 2023

i samonominace) E E
L
"

WWW.gacr.cz/vyzva-nominace-panely/

Kdo vybira panelisty?

= Z3astupce RVVI

= Clen pfedsednictva GA CR

= Zastupce védecké rady GA CR




- o ROLE PANELISTU

= Nestranné posuzuji navrhy projektt
= Diskutuji na zasedani navrhy projektt a (ne)doporucuiji je k financovani

= Svymi odbornymi posudky poskytuji zpétnou vazbu navrhovatelim /

projektd /
A4 Vé \V4 Vé ” Vé ’ o / /
= Doporucuji zahrani¢ni odborniky pro druhou fazi hodnoceni projektul /

= Sleduji feSeni projektti pti hodnoceni dil¢ich a zavére¢nych zprdv 1 [

|
= Doporucuji projekty na udéleni Ceny predsedy GA CR 1
I I 1
| 1

Jak zamezujeme stretu zajmu? v )

v
£ b
O = \
Gjus (A 2 G

Automaticky hlidan Zadni panelisté se neucastni Eticky kodex Omezeni funkéniho

aplikaci pro spravu projednavani projektd, kde jsou GA CR pro obdobi panelistl na \
projektd GRIS ve stfetu zajmu hodnotitele max. &4 roky N\



--© NASTAVENi HODNOTICICH PROCESU

P e R R e e T e

7 Védci vybiraji nejlepsi vedecké projekty,
g 4 tak jako vSude ve svété

’—_—\

ﬂ Vsichni panelisté se seznamuiji se
vSechny navrhy projektu

,  Stejné postupy

000 C o rmiakte
: , v ‘ 2y Hodnoceni projektu je konsensem
‘hodnocenive viech! (25
\ I
panelech
\\\ //I OB Prodruhou fazi hodnoceni jsou vidy
N 7 /4 vypracovany 2 zahranic¢ni posudky
- =~ CTe- et } N (\% Proces hodnoceni vychazi z principl
N \ (N
—_— N . 000 ERC
~ ~ \ \\\\
- - ~ \ —————————————————————



Hodnoceni EX|PRO a 3tar:

--° VY,BER N Ej LE Pgl,CH PROJ E KTO provadi pouze zahraniéni hodnotitelé

il

T T s “~_  Nedoporuéené projekty
" \lypracovani .’ 1. kolo N ,\0}"( \ =erC
' , \ / \ 9 / . BRI
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\_/ | \/ zohlednuji genderové \ / - =
aspekty a kariérni \ / =
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_ - oEXTERNI HODNOTITELE GA CR

Stat
Spojené staty
Némecko
Velka Britanie
Francie

[talie
Spanélsko
Polsko
Rakousko
Australie
Kanada

Data za obdobi 2022-2024

1150
977
898
668
594
560
479
290
258
250

vice nez 1 000
999-500
499-100

' zahrani¢nich ! e ok
\ . [} g-5 3“’,‘
'\ oponentu méne net 5 Vi
AN ’ ' ' gl
\ / -

FEGCACR

GRANTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY



- - o PRINCIPY HODNOCENI PROJEKTU

—
- = - -

-—
- = =] ~

Schopnost \

‘, ' navrhovatele a tymu

/ \
/ \
' Védecka kvalita, /
'| inovativnost , |
' a potencialni dopad \
\ / !

\ /

\ /
\\ //

\—_—’

DalSi aspekty projektu
(gender, open science, komunikace)

Vyvazeni miry rizika,
prinosu a nakladu

' uspésneé dosahnout

cilt projektu '

N—_—’

Omezeni scientometrického
pohledu na hodnoceni



OTEVRENA VEDANAGACR 0 ---------~~~--==--~
N OPEN 8 ACCESS

\
\ = GA CR podporuje rozhodnuti Fediteld publikovat véemi formami Open Access
! =  Témér 60 % vysledkd projektt GA CR bylo v roce 2023 jiz publikovano formou Open Access
R = Naklady na Open Access jsou je mozné zahrnout do nakladd projektd GA CR
i = GA CR neomezuje svobodu v&dcl publikovat tam, kde chtéji — publikovat v Open Access neni
1 povinné
111
/o) [oFEN ,
777 / = Podle smérnice EU jsou postupy Open Science pro prijemce povinné 7 7
=4 / = Od roku 2022 je soucasti zdtiivodnéni projektu povinné cast, ve které resitel popise charakter /
4 / ziskavanych dat a to, jak s nimi bude nakladat / /
/ = Resitelé povinné predloZi s prvni zpravou Plan spravy védeckych dat / Il /
/ /
=V sekci ,,HELPDESK” na webu GA CR je dokument ,,Oteviend véda na GA CR“ I ! I



- o OPEN SCIENCE A RESITEL PROJEKTU GA CR P!y,

;! ;
* V navrhu projektu resitel stru¢né popise charakter ziskavanych dat a to, jak s nimi bude ! I' | ,I
nakladat ‘\ \ '\ !
= Data management plan predklada resitel podporeného projektu s prvni dilCi zpravou po \ \ \ 1
jednom roce fedeni VDV \\
= Data management plan je vyZadovan ve stejném rozsahu jako u projektd Horizon WV \\‘
= Prjtvorbé data management planu je mozno vyuzit takzvaného ,Wizardu® A \

= Otevienad musi byt viechna data, ktera dala vznik publikaci, dedikované GA CR v okamZiku
jejiho finalniho prijeti k publikaci
" Rozsah dat umozZni ovérit platnost vysledki vyzkumu
S\ = Rozsah dat odpovida nejlepsi recentni praxi vdaném
oboru — viz napfriklad instrukce pro autory c¢asopisu

~ \ V' naNature Indexu

nature




/ ‘L7
/ -
/ 4 -
BEZPECNOST VYZKUMU S
_____________________ /
v,
V 4 V 4 L4 / 4 V 4 oV V 4 o , I /
Zakladni proverovani zahranicnich partneru | |' I
I
a) Citlivost oblasti vyzkumu ¢i spoluprace \ 1 I'
b) Stat, ze kterého pochazi partner \ \ \
c) Pravné zdvazné sankce Vo \
d) OvéreniidentifikaCnich udajl partnera \\ AN \
e) Rizikové pozadavky \\\\ \\
N N \\ N
S NN\ ~
v v ° N N N~
Bezpecnost vs otevienost (open science) ~ S E

,As open as possible, as closed as necessary.”



PRIPRAVA NOVYCH SOUTEZI o-----------------.
EX|PRO

= Vysoce vybérova soutéz EXPRO se osveédcila — budeme
pozadovat na RVVI a na vladeé jeji prodlouzeni

o
Proofor ’ : -
Concept , 7 L, e
v V4
* Navazani na objevy zakladniho vyzkumu v ramci projektt GA CR / / ‘v /
» Podpora dalsich krokt smérujicich k praktické aplikaci nebo / / I/ /
komercionalizaci / / /
/ /
/ , I
I I |



Dékuji za pozornost
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