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GRITA

Grant Information and Tracking Application
Moderni platforma pro spravu grantovych projekt( GA CR

D> Rychlejsi odezva 22 Uzivatelské role a noveé pravomoci

V] Automatické ukladani zmén "L, Pokrocila spoluprace vice uzivatell
' | Upozornéni na chyby v projektu (] Podani projektu bez datové schranky
@ Vylepsend orientace Nacitani udajl ze statnich registru

) Zlepseni kyberbezpeénosti o Jednodussi prihlasovani

&] Komunikace s GA CR O Responsibilita

Registrace biezen\ VYyhlasenia sprava soutezi Vyhlaseni a sprava vsech
uzivateld 2026/ EXPRO a JUNIOR STAR vyhladdenych souté?i GA CR




NOVE ROLE V PROJEKTECH V GRITA

« 7 roli s rGznymi pravomocemi usnadnuje a zefektivhuje pripravu a podani navrhu
projektu v ramci organizace

» Role je mozné flexibilné prizplUsobit na miru Vasi organizaci
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Védec Grantovy nebo Statutarni organ
financni specialista instituce
. vytvari navrhy projektt
. vyplituje a upravuje véechny . kontrolluvjfe, prlpE{dne upravuje . podvavva finalni navrhy projektd do
o vybrané casti projektu soutéze
jejich ¢asti
. vyplituje zpravy o Fegeni projektu - finanéni vyporadani - podava zpravy o rfeseni projektl
. mé pistup k posudkdim projektu -ps;::;/r?:uje navrhy projektu pro - zasila zadosti 0 zmény reseni

a hodnoceni zprav - uzavira smlouvy a dodatky

- ma pfistup k posudkim projektd
a hodnoceni zprav




PRAVA PRIDELUJE STATUTARNI ORGAN (REKTOR, REDITEL APOD.)

= Statutarni orgdn mize delegovat i veSkera svoje prava, napriklad na podani
projektu do soutéze, nebo pridelovani roli v ramci organizace

» Priklady formulara plnych moci: www.gacr.cz/grita-plne-moci/

Moznosti doruceni plné moci:

= Listinna forma na adresu (Evropska 2589/33b, 160 00 Praha 6)
= Elektronicka forma prostrednictvim datové schranky (a8uadk4)
= Elektronicka forma podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem na e-mailovou adresu

podatelna@gacr.cz

| Dorucit nejpozdéji 14 dni pred terminem podavani projektu

= |etos se vztahuje pouze k soutézim EXPRO a JUNIOR STAR

i GACR
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PODAVANi NAVRHU PROJEKTU
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DULEZITE TERMINY

Standardni projekty

Mezinarodni projekty

POSTDOC INDIVUDUAL FELLOWSHIP
Navratové granty

Vyhlaseni soutézi: 9. unora
Termin pro podavani projektu: 31. brezna

Vyhlaseni vysledk(: 26. listopadu

©)

EXPRO
JUNIOR STAR

Vyhlaseni soutézi: 4. brezna
Termin pro podavani projektt: 20. dubna
Vyhlaseni vysledk(: 29. fijna

Doruceni plnych moci pro delegovani
pravomoci: 14 dni pfed terminem podani projektl

« Termin dolozeni ziskani titulu Ph.D. (soutéZe PIF a JUNIOR STAR): 10. fijna 2026

i GACR
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SOUBEHY NAVRHU PROJEKTU 2027

= Kazda osoba muze podat max. jeden navrh projektu v kazdé z téchto kategorii:

a) Standardni projekty, Mezinarodni projekty a LA granty
b) JUNIOR STAR a EXPRO
c) POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP a Navratoveé granty

= Pokud uspéje ve vice soutézich, muze byt feSitelem/spolufesitelem jen jednoho
projektu s pocatkem reseni 2027

K GACR
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VYMEZENI POJMU

)/\

~md INSTITUCE

UCHAZEC (Organization)

=  obvykle védecké pracovisté, které projekt zastresuje a oficialné
se uchazi o podporu

SPOLUUCHAZEC (Co-organization)

= pracovisté spolunavrhovatele, jehoz uUcast je vymezena v navrhu
projektu a se kterym prijemce uzavie smlouvu o Ucasti na reseni

PRIJEMCE (Beneficiary)

= uchazec, v jehoz pripadé bylo rozhodnuto
o poskytnuti grantu

DALSI UCASTNIK (Co-beneficiary)

= spoluuchazed, v jehoz pripadé bylo rozhodnuto
o poskytnuti grantu

NAVRHOVATEL (Applicant)

= Fyzicka osoba odpovédna za odbornou uroven navrhu projektu.
Ve vétsiné pripadd se jedna o ¢lovéka, ktery projekt pripravuje

SPOLUNAVRHOVATEL (Co-applicant)

» Fyzicka osoba spoluodpovédnd za odbornou Uroven navrhu
projektu

RESITEL (Principal Investigator)

= Znavrhovatele se po uzavreni smlouvy stava reSitel
grantového projektu

SPOLURESITEL (Co-Investigator)

= Ze spolunavrhovatele se po uzavieni smlouvy stava
resitel grantového projektu




VYMEZENI POJMU

| & c@; SIE:

ODBORNI SPOLUPRACOVNICI DALSI ODBORNI SPOLUPRACOVNICI DALSI SPOLUPRACOVNICI
(Professional collaborators) (Other Professional collaborators) (Other collaborators)
=  Studenti nebo postdoktorandi (Standardni .

= dalsi fyzické osoby, které se budou napt. technicky personal, dalsi fyzické osoby,

na reSeni grantového projektu a mezinarodni projekty, EXPRO, JUNIOR STAR) které nejsou uvedeny v navrhu projektu

védecky podilet, v ndvrhu projektu *  Studenti magisterského studia (POSTDOC jmenovité a které se budou podilet na

se uvadéji jmenovité INDIVIDUAL FELLOWSHIP) podptrnych ¢innostech nezbytnych pro
=  Studenti (Navratové granty) feSeni grantového projektu.

* U Mezinarodnich projekta vystupuji také Zahranicni navrhovatelé (zahrani¢ni spolunavrhovatel), ktefi se
pfipadné stavaji zahrani¢nimi resiteli (zahrani¢nimi spoluresiteli)
‘- e
4 GACR

GRANTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY




VYMEZENI POJMU - EXPRO A JUNIOR STAR

v GRITA zjednoduseni pojmu v anglic¢tiné
od 2027 bude platit pro vSechny soutéze

= UCHAZEC / PRIJEMCE = Organization

= SPOLUUCHAZEC / DALSI UCASTNIK = Co-organization

= NAVRHOVATEL / RESITEL = Principal Investigator

= SPOLUNAVRHOVATEL / SPOLURESITEL = Co-investigator
= ODBORNI SPOLUPRACOVNICI = Research Staff

= DALSI SPOLUPRACOVNICI = Other Staff

i GACR
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PODPURNE A
URNE MATERIALY PRO NAVRHOVATELE

'G ACR S ey e
NA CO SI DAT POZOR |

pia) UEASTI VE VEREINE SOUTEZ! STANDARDNi PROIEKTY ‘

\ zaddvaci dnkumenta:i najdete vedkeré podminky, teré navrh projektu musi spifiovat. Nedodrzeni
néaktarych ustanoveni bohuzel vede K vyfazeni ze soutdze, proto si prosim pediivé zkontrolujte. Fo jsou

Standardni g0 4

spinéry zejménd nésledujh:( pody: ‘ " ; P OST Q‘gsg\;) p rOJ e k ty . .

ALFE

byla dolozen3 zp\'.lsubilusl uchazete (£1. 2.2 ndst. ak

byly dodrzeny podminky pro soubgh navrhil pruiekt(’l {£1L 3.1 odst &)

pedecka Zast projektu ey angligting. rozsah neni pl"EhméEn jé1L 3.2 past ak

pFerzaq‘t text je tadné citovan (.1 odst 1 13 ‘
Fivotopls p1}ey anghigting, rozsah neni piehru':en (¢l 5.2 odst 12k

rodné Eisie navrhovatele (pﬁpadn'e 5po\unavrhwale\e1 aKko uchazele tspc\luuchazeéelje wypinéno ez chyby
{zkontrol ujte prosim ve finalnin PDF - opavy pmvédi pracwnil:i wancelaie, & mail: intg@acn:zl

jEl. 5.2 odst. 3, pism. <k ‘

nejsou pipojeny rlapmrulané piilohy [ odst. 15k

nechybi zadneé Gdaje ¥ castiE (32 odst. 1ok

finan<ni pmﬁ?edky jeou ve formulafi navrhu prajekiv uvederny jake celpdiselng hodnoty ¥ tisicich KE ‘
(£l 3.2 odst. Bk

npaveh projekiu neobsahuie zadne plaim\ﬂné admény (- 3.1 odst. 2k
u Eadneého pmwvnika neni plénaﬂ?n nulovy nﬁlcovrli avazek EL 231 odst 3t ‘

uchazed [organizace: ¥ pFedcnazich granr.o\rivcn pmiekxech dodriel pwinnos(i dle mpncmy'th pravidal

a neporusil zavazky piymu\:i 2o svilouvy & pndmink-,r rozhodnuti ) &1 odst. 3% o % “ Z E G E
3adny z vasich navrhil projektl padanych ke GALR nebyl v predchazim yalendafnim roce zafazen do \
kategarie neuvalimich pmjelm‘a {&l. &1 odst 4k ‘ Q 4 E l E

projekt téhot uchazeée, resp- namhovatele neby! ¥ pfedchorzich 3 fetech hodnocen jake _nesplnéna e sanksl”
1. 4.1 odst 5%

navrh nenbsahul® nespravné nebo nepraw.livé udaje. rozporné adaje
ico jezang piwaiovalno. najdetevél. 42pdst 23 3k ‘

jsou dod rzeny podminky pro ugast V& vefejné souted (g 4.2 odst 4%

nepodévits oavrh projekic, kery jiZ ziskal uoelovou podporu podle zakona & 130/2002 Sb. nebo jei v danént
2 b

kalendarnim roce nepodaivéte do soutedi 2 wyzev duplicnn! nebo vizenaso: @ (.6 odst 2%

byla dodriend sputdind {hita (navrh neni podan pred jejimn zacatkem an po skonéeni) €L &1 odst. 1% ‘
nawrh projekiy obsahuje wiechny stanovend Easti (EL &1 odst. 1%

byl dadrzen 2phsob a misto podém’ nayrhu projeknn navrn byl pdeslan 2 datové schranky uchazete. jinak |2
nutna pind mec dle €l 3.2 odst. 15d (& &3 odst. 1% ‘

u podévane‘ho mavrial projekiu nebyla parusena elektronickd petet aplikace oris (EL31 odst. 5%

nebyl podan nedplry navrh nebe jind net JFINAL® verze navrin {&l. 3.1 adst. 18

4444_4_‘_

h .
ttps://gacr.cz/prakticke-informace/
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NA CO SI DAT POZOR

= Uvést spravné udaje o uchazeci (pozor na zaménu uchazece a primarniho
pracovisté)

= Nepodat vice navrht projektt
= Cely navrh projektu vyplnit v angli¢tiné
= Vybrat spravny panel, do néjz spada zaméreni navrhu projektu

- Cast E musi obsahovat véechny projekty véetné téch podanych/financovanych GA

CR

=V ¢asti C1 nebo D1 dodrzet maximalni rozsah stran (pozor na nepovolené
prilohy)

= Odkaz na plan genderové rovnosti uchazece a spoluuchazece je nezbytnou
soucasti

= Navrh narodni casti zpracovat v souladu s navrhem zahranicni €asti projektu

» V terminu dolozit kopie dokladi o ukonéeni doktorského studia

o
'i' A R
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DULEZITE ZMENY V ZADAVACICH DOKUMENTACICH

Zména terminologie: DOPLNKOVE/REZIJNi NAKLADY = NEPRIME NAKLADY
= sjednoceni s ostatnimi poskytovateli
= v ramci GRITA jsou nove polozkou zakladni skladby

= jejich vyse, resp. logika vypoctu zustava stejna

Zvyseni poctu stranek zdivodnéni navrhu projektu EXPRO a JUNIOR STAR

= 715 stranek se zvysuje na 18 stranek

= Tri stranky jsou vyclenény na seznam literatury

i GACR
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Standardni g
projekty e e

= Obvykla délka reseni 3 roky
= VysSe Uvazku
* Pracovni kapacita = primérna rocni hodnota

* Minimalni doporuceny uvazek: Limity dotace pro mzdu

° ﬁe§It6| 20 %, (100% l'lvazek)
* Spoluresitel: 10 % Zahajeni  Navrh Reseni
* Resitel musi mit pracovni pomeér u prijemce v CR 2027 65 000 K¢ 70 000 K¢

* (nejpozdéji do 4 meés.)

= OON: dotace max. 400 K¢/hod

Fi GACR
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(POSTDOC

INDIVIDUAL FELLOWSHIP
OUTGOING

K 30. zari 2026 neuplynuly vice nez 4 roky od udéleni titulu Ph.D.

Dvoulety pobyt v zahraniéi + navratovy rok v CR

Moznost zahrnout pobytové naklady rodinného prislusnika

Resitel PIF nesmi souéasné fesit jiny GA CR projekt v dané dobé

Zahajeni reSeni projektu muize byt nejdrive 1. 1. 2027 (den zahajeni zahraniéni védecké staze)

Predpoklada se, Zze staz bude zahajena nejpozdéji k 1. 10. 2027

Finance Limity dotace pro mzdu (100% tvazek)

= Nulovy pracovni Uvazek neni mozny Zahrani&i CR

= Uvazek feditele projektu je nejméné 0,70 Reéitel 25000 KE 65000 K¢

= Soucet Uvazkl vsech dalsich spolupracovnik Ostatni 40 000 K¢
nesmi presahnout 1,00 Ostatni 400 K¢/hod

i GACR
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POSTDOC Y

INDIVIDUAL FELLOWSHIP
INCOMING

K 30. zari 2026 neuplynuly vice nez 4 roky od udéleni titulu Ph.D.

Dlouhodobou zahrani¢ni zkusenost dolozit nejpozdéji do 30. 9. 2026

Resitel PIF nesmi soucasné fesit jiny GA CR projekt v dané dobé

Zahajeni reSeni projektu mUze byt nejdfive 1. 1. 2027

Predpoklada se, Zze staz bude zahajena nejpozdéji k 1. 10. 2027

Finance Limity dotace pro mzdu
= Nulovy pracovni Gvazek neni mozny (100% uvazek)
= Uvazek Feditele projektu je nejméné 0,70 CR
= Soucet Uvazkd véech dalsich spolupracovnikd Resitel 65 000 ke
nesmi presahnout 1,00 Ostatni 40000 Ke
Ostatni 400 Ké/hod

i GACR
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Navratcvé
granty

= Pro védkyné/védce po kariérni prestavce (materska/rodicovska, péce o dité <10 let, péce o zavislou osobu)
= Kariérni prestavka min. 1 rok, I1ze kombinovat dlivody

" Moznost pausdiniho zdpoctu 18 mésicti na dité

= Od konce prestavky nesmi ubéhnout vice nez 2 roky k vyhlaseni soutéze

m 2-4leté projekty, flexibilni nastaveni Uvazku

= Moznost vykazat naklady na hlidani ditéte jako uznatelny naklad

= Limit Uvazku resitele max. 0,5 FTE na vyzkumnych pozicich ke dni zahajeni

Kariérni prestavka

= Souvislé preruseni védecké kariéry na dobu minimalné 1 roku z divodu materské, otcovské Ci rodicovské
dovolené nebo po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let ¢i péce o jinou zavislou osobu. Divody je
pripustné kombinovat

* Dobu materské nebo rodicovské dovolené mize navrhovatelka vykazat pausalnim zapoctem
18 mésictli za kazdé dité, o které bylo alespon po tuto dobu pecovano &) GAC R
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Mezinarodni
projekty @

B&ATERA;NI
SPOLUPRACE

Otevrené pro vSechny obory zakladniho vyzkumu (vyjimky dle partnerskych agentur)

3 Yy .\g\
N 2
Taiwan Korea
NSTC NRF

Délka reseni projekti — 2 nebo 3 roky

Navrh projektu je nezavisle hodnocen vzdy obéma agenturami dle jejich vlastnich vnitrnich pravidel a
zakonU (v pripadé GA CR jde o peer review vyuzZivajici panelovy systém GA CR a zahrani¢ni oponenty)

Navrhovatel musi Fesit grantovy projekt na pracovisti v CR

Finance
= Doporuceny uvazek min. 0,2 pro navrhovatele a 0,1 pro spolunavrhovatele

= Naklady na mzdu max. 65 tis. K¢ / mésic

« Odmény z dohod max. 400 k&/hod & GAC R
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Mezinarodni
projekty @

= Spoluprdce poskytovatelll zemi zapojenych v iniciativé WEAVE

H _— wm B El = =n

Némecko Rakousko Polsko Slovinsko Svycarsko Lucembursko Chorvatsko
DFG FWF NCN ARIS SNSF FNR HRZZ

U vSech agentur moznost i trilateralnich projektt

Navrh projektu hodnoti jen jedna agentura a druha hodnoceni prebira - rozhodnuti, ktera z agentur bude
v roli Lead Agency, zalezi na navrhovatelich

Terminy vyzvy urceny hodnotici agenturou

Aktualni vyzvy Prehled LA vyzev 2026
https://gacr.cz/aktualni-vyzvy/ https://gacr.cz/prehled-vyzev-la/

Po dokonceni hodnoceni na strané Lead Agency se vysledky predavaji partnerskym agenturam ke
schvaleni (proces trva u rtznych agentur odlisSné dlouho)

Zacatek reseni uréuje predsednictvo GA CR po potvrzeni vysledk( véemi zapojenymi agenturami, na
strané zahrani¢ni agentury se datum muze lisit
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Mezinarodni @

projekty
Rozhodnuti o financovani
GA CR jako partnerska agentura: GA CR jako Lead Agency:
= oznameni na webu » oznameni na webu
= posudky na vyzadani od Lead Agency - oznamovaci dopis
prostfednictvim zahrani¢niho partnera - posudky v GRIS
= vyzva k uprave rozpoctu - vyzva k Upravé rozpoétu
= zaslani smlouvy k podpisu - zaslani smlouvy k podpisu

Podminky reseni
= Délka reseni projektl - 2 nebo 3 roky (musi odpovidat i délce feseni v zahranici)

= Doporuceny Uvazek je minimalné 0,2 primérného ro¢niho Uvazku pro navrhovatele a 0,1 pro
spolunavrhovatele

= Rozpocet se v prihlasce planuje jako by projekt zacinal 1. ledna nasledujiciho roku

= Uvazky u osobnich naklad se vidy prepocitavaji
v priméru na celych 12 mésicli daného roku (i kdyz projekt bézi jen ¢ast roku / dany ¢len tymu pracuje
jen cast roku)

Priklad: projekt zacina 1. 7., bézi tedy pouze 6 mésicu v 1. roce feSeni; pokud je v ndvrhu projektu uvazek
¢lena tymu 0,5, v upraveném rozpoctu je 0,25




Mezinarodni
projekty @

Nadchazejici spoluprace

=

ISF — Izrael

sVvVvV/

= vyhlaseni vyzvy: zari

NSF — USA

FWO - Belgie

GRANTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY



EX|PRO

» Projekty s predpokladem vynikajicich mezinarodnich vysledku

= Uspésné dokonéeni projektu vede k podani pfihlasky do jedné z hlavnich ERC vyzev
= Projekty jsou reseny na jedné nebo vice institucich

= Pétileté projekty, rozpocet az 50 milionu K¢

= Minimalni tvazek resitele i odbornych spolupracovnikt je 0,5

= Odmeény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — dotace max. 7 % z celkové
dotace na osobni naklady

= |nvesti¢ni naklady (nad 80 000 K¢), dotace nesmi presahnout 20 % z celkové dotace

= Vyhlaseni a sprava pouze v novém systému GRITA
= Hodnoceni provadeji vyhradné zahranicni hodnotitelé

i GACR
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JUNIOR
STAR

Vysoce kompetitivni soutéz umoznujici excelentnim zacinajicim védcim osamostatnit se
a vybudovat vlastni tym, v€etné porizeni moderniho vybaveni

= Pétileté projekty, rozpocet az 25 miliont K¢

= Pro védce max. do 8 let od ziskani titulu Ph.D. (IhUta se prodluZuje o obdobi preruseni
kariéry), kteri maji vyznamnou zahranicni zkusenost a jiz publikovali v prestiznich
casopisech,

= Projekty jsou reseny na jedné instituci

= Minimalni uvazek je 0,50 roc¢né pro navrhovatele a pro kazdého odborného i dalsiho
odborného spolupracovnika

= Odmeény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — dotace max. 7 % z celkové
dotace na osobni naklady

= |Investicni ndklady (nad 80 000 K¢), dotace nesmi presahnout 20 % z celkové dotace
= Vyhlaseni a sprava pouze v novém systému GRITA
* Hodnoceni provddéji vyhradné zahraniéni hodnotitelé A GAC R
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MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA A JINE PRIPADY HODNE
ZVLASTNIHO ZRETELE V PRUBEHU RESENIi PROJEKTU

G’@W MozZnost zazadat o:

— = docasnou zménu resitelky Ci resitele projektu
(plati pro standardni a mezinarodni projekty)

= snizeni uvazku resitelky Ci resitele

= preruseni reSeni projektu, a to celkem na 6 az 18 mésicl v pripadé, Ze s tim souhlasi vSichni
odborni i dalSi spolupracovnici

» prodlouzeni doby reSeni projektu nejvyse vsak 18 mésicU

= formuldre zadosti jsou pripraveny na webu v sekci HELPDESK

f\lf_]//i Moznost zahrnout naklady na péci o déti jako neprfimé naklady projektu
\—

—Kariérni prestavka

= Souvislé preruseni védecké kariéry na dobu minimalné 1 roku z dlivodu materské, otcovské ¢i rodi¢ovské dovolené
nebo po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let Ci péce o jinou zavislou osobu. DUvody je pripustné kombinovat.

* Dobu materské nebo rodicovské dovolené mizZe navrhovatelka vykazat pausalnim zdpoctem 18 mésicti za kazdé dité,
o které bylo alespon po tuto dobu pecovano.




OTEVRENA VEDA NA GA CR
&) AccEss

= GA CR podporuje rozhodnuti Fediteld publikovat véemi formami Open Access
=  Témér 60 % vysledki projektd GA CR bylo v roce 2023 jiz publikovano formou Open Access
= Naklady na Open Access jsou je mozné zahrnout do nakladd projektd GA CR

=  GA CR neomezuje svobodu v&dcl publikovat tam, kde chtéji — publikovat v Open Access neni
povinné

[oren

= Podle smérnice EU jsou postupy Open Science pro prijemce povinné

= Od roku 2022 je soucasti zdlivodnéni projektu povinné cast, ve které resitel popise charakter
ziskavanych dat a to, jak s nimi bude nakladat

= Resitelé povinné predloZi s prvni zpravou Plan spravy védeckych dat

= Vsekci ,HELPDESK“ na webu GA CR je dokument , Oteviena véda na GA CR“

Fi GACR
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DATA MANAGEMENT PLAN

V navrhu projektu resitel strucné popise charakter ziskavanych dat a to, jak s nimi bude
nakladat

Data management plan (DMP) predklada resitel podporeného projektu s prvni diléi zpravou po
prvnim roce reseni, pokud DMP neodevzdal v ramci NP (nasledné odevzdava pouze pripadné
aktualizace DMP)

Data management plan je vyZzadovan ve stejném rozsahu jako u projektt Horizon

Pri tvorbé data management planu je mozno vyuzit takzvaného ,,Wizardu®

Doporuéujeme zpfistupnit data, ktera dala vznik publikaci, dedikované GA CR v okamZiku
jejiho finalniho prijeti k publikaci

Rozsah dat umozni ovérit platnost vysledkt vyzkumu
Rozsah dat odpovida nejlepsi recentni praxi vdaném
oboru — viz napfriklad instrukce pro autory ¢asopis(
na Nature Indexu




NEJCASTEJSI CHYBY PRI RESENIi PROJEKTU

= Pracovni cesty bez aktivni ucasti

= Cestovné pro pracovniky, kteri nejsou ¢leny resitelského tymu

= Kurzy a skoleni

= Propagacni predméty

= Pozdni prevod Casti dotace spolupfrijemci

= Prekroceni limitu dotace na osobni ndklady a zmény v tymu

= Soubéh mzdy a OPPP neni povolen

- Soucet véech uvazka na projektech GA CR nesmi pfesahnout 1,0 (100 %)

- Nespotfebované prostfedky z nepfimych naklad@ nelze prevadét do dalsich let (ani v ramci FUUP
ani v ramci nespotrebovanych ucelové uréenych prostredki)

= Zmeéna v uvazku resitele se pocita samostatné a nezapocitava se do vypoctu 20 % zmény v tymu
odbornych spolupracovnikt, o kterou neni nutné zadat

= Vysledky projektu jsou posuzovany dle aktudlné platné Definice druht vysledku (Priloha 7 zadavaci
dokumentace)

-  Neuvedeni dedikace GA CR nebo afiliace pfijemce na publikaci
» Chybi spolec¢né publikace se zahrani¢nim partnerem

K GACR

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



PODMINKY PLATNE PRO VSECHNY SOUTEZE

= Reditel musi byt zaméstnancem uchazele. Prace konana mimo pracovni pomér (na dohodu)
neni mozna

= \lybér spravného panelu, do néjz spada zaméreni navrhu projektu, je mimoradné dulezity
pro pripadné doporuceni k financovani

= Cely navrh projektu se vyplnuje v anglictiné

= Odkaz na plan genderové rovnosti uchazece a spoluuchazece je nezbytnou soucasti

= Soubéh mzdy a OON neni povolen

= Soucet viech Gvazkd na projektech GA CR nesmi pfesahnout 1,0 (100 %)

= UmozZnén prevod nespotiebovanych prostredkl mezi lety (kromé neprimych nakladu)
" Moznost zahrnout nepfimé naklady (napfr. péce o déti)

= Hodnoceni vicelurovinové, zahrnuje zahranicni oponenty

i GACR
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JAK PANELISTE HODNOTI PROJEKTY?

Maji vénovat nejvétsi pozornost témto otazkam:

Jak védecky kvalitni je obsah navrhu projektu (originalita, kvalita a Uroven A
navrhovaného grantového projektu) a jaky je jeho potencialni prinos v ramci
discipliny? Jak védecky vyznamnou otazku projekt vyresi, pokud uspéje?

Jaka je pravdépodobnost, ze konkrétni navrhovatel dosahne splnéni navrhovanych
cili? Je opravnéné predpokladat, ze projekt pod vedenim navrhovatele bude splnén?

Jaky je pomér mezi prinosem a vedeckou kvalitou projektu a naklady na jeho reseni?

Nehodnoti, ktery projekt prinese nejvice vysledkd, ale to, jak daleko
I posune soucasny stav poznani.

U uchazece nehodnoti scientometricky profil, ale jeho konkrétni prinos
védeé a potencidl projekt uspésné vyresit. A G AC R
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SYSTEM HODNOCENI

Standardni g® Mezinérodni@ (POSTDOC Navratcvé
projekty e e projekty INDIVIDUAL FELLOWSHIP granty

TRISTUPNOVY

=  Jmenovani viadou na navrh RVVI

5

Clend
predsednictva

= Rozhoduiji o udéleni grantl na
zakladé hodnoceni oborovych
komisi a financnich moznostech

= Predsedové a
mistopredsedové panell

= Diskutuji a potvrzuji

OK 1 OK 2 OK 3 OK & OK>5
. o  we ws Technické Védy o nezivé  Lékarské Spoleéenské Zemeédélské
hodnoceni panelu v SirSim védy pfirodé a biologické a humanitni a biologicko-
kontextu veédy vedy environmentalni védy

= Panel slozen z 8-15
vynikajicich
védkyn a védcl

38 odborné zamérenych hodnoticich paneld,
jejich naplné definovany po vzoru prestiznich agentur

¢lent panell .--e ANZSRC
:-:.:‘.e rc Australian and New Zealand

sosoeesse Standard Research Classification




DVOUSTUPNOVY A SYSTEM HODNOCENI

EX|PRO zrar "

=  Jmenovani viadou na navrh RVVI

5

Clend
predsednictva

= Rozhoduiji o udéleni grantl na
zakladé hodnoceni oborovych
komisi a financnich moznostech

(1D

= Vyhradné zahranicni
excelentni védci

=  QOborové komise slozené

OKEX 1 OKEX 2 OKEX3 OK EX &4
¥iblizne 12 &lend Matematika fyzika 2 chemie biologie ¢lovéka
Z priblizne clenu a fyzika 1 a lékarské védy

10101
¢lenl oborovych komisi @
—
OKEXS5 OKEX 6 OK EX 7 OK EX 8
biologie spolec¢enské  humanitni védy technické védy
a zemédélské védy védy a informatika

K GACR
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HODNOCENIi PROJEKTU
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Hodnoceni EX|PRO a 3tar "

H O D N Oc E N Il P ROJ E KTloJ provadi pouze zahraniéni hodnotitelé

T T - T~ Ned‘oporuéené projekty
" Vlypracovani // 1. kolo \\\ '\0/(0 \ HercC
; odbornych / panelového \ %z@ /" 2.kolo gt
" hodnoceni '~ , ‘S .’ lového ' Inspirovano ERC
s 2 bodnoceni | 1 hodnoceni \ -paneloveno
\ / I \ \ 7
' aposudkypro 4 oo oo : . hodnoceni ,
\_ soutézeEXPROa - \ 39 &eskych-paneld f N /’ _————
> L JUNIOR STAR _ - . o reh kopaisi ; e LT LT RN
T \ § zahraniénich komisi /- -0
\ Zanranicnic omisli / ) P - =S - / ° Vs
\  pro EXPRO a JUNIOR STAR /\fg L’ S ’ Nejlepsi
7 \ / \ I °
/ , \ \\\ ,// ”Q:;o}%/ ) \ " pro;ekty
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PANELOVY SYSTEM HODNOCENI

Tak jako viude ve svété vybiraji v GA CR védci nejlepsi védecké
/Q projekty

Hodnoceni je zalozeno na individualnim hodnoceni v kombinaci s
panelovou diskusi

hodnoceni i u partnerskych evropskych agentur

Hodnoceni projektt je plné zavislé na praci ¢len( panelt

ﬂ\(O Proces hodnoceni vychazi z principli ERC — standardni zpUsob
AU
SO

i GACR
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VYBER NEJLEPSICH HODNOTITELU

Kritéria pro he
vybeér panelistu

= \/ysoka odborna uroven (min. Ph.D.)

= Vlastni zkuSenosti s vedenim grantového

projektu

v vs s Kvalifikace panelistU
=  Schopnost s nadhledem posuzovat Sirsi usek P

oboru vyhradné podle odbornych hledisek

= QOborova, genderova a regionalni vyvazenost
=  Omezeni stfetu zdjma (instituce)

= Kvalita prace

Panelisté plsobi v panelech jako védecké
osobnosti s Sirokym rozhledem, nikoli
jako zastupci svych instituci

Dvouleté funkcni obdobi zpravidla od
dubna (max. jedno opakovani)

Kontinualni vyzva pro nominace (od 2023
i samonominace)

www.gacr.cz/vyzva-nominace-panely/

Kdo vybira panelisty?
= Zastupce RVVI

= Clen predsednictva GA CR
= Zastupce védecké rady GA CR




- ,
OZNEJTE PROJEKTY ZAKLADNIHO VYZKUMU

VYZKUM NOVYCH _
KVANTOVYCH JEVU NA
NFJCHI.AQNEJ’E‘CH

p NOVE MATERIALY
VHODNE NEJEN PRO
B ENERGETIKU

www.Zakladnivyzkum.c




KONTAKTY A HELPDESK GA CR

Tel.:+420 227 088 841 po-ct: 9:00-16:00
+420 227 088 861 pa: 9:00-15:00

= E-mail: info@gacr.cz
grita@gacr.cz

goice GAs  GilTA

JUNIOR
iy EX|PRO STAR

Mezinirodhi (/_’,057'0,0,..6 )

* Helpdesk: https://info.gacr.cz

" |nformace k soutézim
a bézicim projektim: https://gacr.cz/faq/

K GACR
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Dékuji za pozornost
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