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CZARMA STRATEGICKE FORUM VYZKUMNEHO MANAGEMENTU

Termin: 24.-26. srpna 2026
Misto: Golf Resort Kaskada, Jinadovice
Poradatel: CZARMA

REGISTRACE: vyjadreni zajmu
PRO KOHO JE AKCE URCENA

CZARMA STRATEGICKE FORUM VYZKUMNEHO MANAGEMENTU je tfidenni rezidenéni setkani
urc¢ené v§em, kdo pusobi na seniornich pozicich v oblasti managementu vyzkumu a vedeni projektovych
tyma ve vyzkumnych institucich. Nabizi prostor pro strategickou reflexi role vyzkumného managementu
mimo kazdodenni operativu a pro sdileni zkuSenosti s kolegy a kolegynémi z obdobnych pozic. Program
se zamérfuje na leadership, praci s lidmi, rozhodovani a budovani institucionalni podpory vyzkumu.
Dlrraz je kladen na otevienou diskusi, praktickou vyuZitelnost a peer-to-peer vyménu zku$enosti.
CZARMA STRATEGICKE FORUM VYZKUMNEHO MANAGEMENTU propojuje inspirativni vstupy s
neformalnim networkingem v prostfedi resortu Kaskada u Brna.

CZARMA STRATEGICKE FORUM VYZKUMNEHO MANAGEMENTU nabizi prostor pro:
— strategickou reflexi vlastni role v systému vyzkumu,
— sdileni zkuSenosti,
— diskusi o Fizeni lidi, procest a zmén,
— odstup od kazdodenni operativy a inspiraci pro dal$i profesni rozvo;.

Program klade dlraz na otevfenou diskusi, vzajemnou inspiraci a praktickou vyuzitelnost ziskanych
podnétu.

PROGRAM
Pondéli 24. 8. 2026 — Kontext a budovani grantového oddéleni

13:30-15:30 | Uvod & seznameni Géastnika

Neformalni zahajeni, vzajemné predstaveni zu€astnénych, jejich roli a oCekavani. Cilem je vytvorit
otevieny a bezpecny prostor pro sdileni zkuSenosti napfi¢ institucemi.

Forma: kratka prezentace / moderované intro

16:00-18:00 | Jak budovat a rozvijet grantové oddéleni
Diskusni blok zamé&feny na koncepci, strukturu a fizeni grantovych oddéleni.
Témata zahrnuji:

— role grantového oddéleni v instituci,

— vztah k vedeni, védcim a védkynim a dalSim podpUrnym Gtvaram,

— Tizeni lidi, kapacit a priorit,

— pFechod od administrativni podpory ke strategickému partnerstvi.

Iforma: moderovana diskuse .
Recnici: Andrea Nogova, Veronika PaleCkova, Roman Badik, Ladislav Coéek

Vecer | Networking
Neformalni setkani, sdileni zkuSenosti a navazovani profesnich kontaktl v prostfedi resortu Kaskada.
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Utery 25. 8. 2026 — Lidé, motivace a praxe

9:30-12:30 | Namotivujte, nebo zmanipulujte? Jak vést lidi a tymy
Interaktivni blok zaméfeny na leadership, motivaci a praci s tymem v prostfedi grantové podpory.
Leadership essentials — zakladni vybava leadera. Interaktivni blok zamé&feny na leadership, motivaci a
praci s tymem v prostfedi grantové podpory.
Pfednasejici se dotknou témat:

— leadership styly

— tvoreni bezpe&ného prostfedi a divéra

— motivace a komunikacni techniky

— manazerska konverzace

—  kognitivni biasy

Forma: pfednaska a diskuse
Lektofri: Petr Kubant, Jovana BlaZzkova

13:30-17:30 | Sdileni dobré praxe
Prakticky blok postaveny na konkrétnich zkusenostech ztc¢astnénych.

Prostor pro:
— kratké vstupy z instituci,
— uspésné (i neuspeésné) modely fungovani,
— inspiraci pfenositelnou do vlastniho prostredi.

Vecer | Networking
Odleh¢&eny networkingovy blok — volba mezi tymovym kvizem nebo sportovni aktivitou v arealu resortu

Stieda 26. 8. 2026 — Zména perspektivy a strategicka setkani

9:00-11:30 | Opustit MATRIX

Hodnocenim jen pfes jednoduché metriky se véda dostava do pasti. Opustit tuto matrix znamena
pfijmout nové pfistupy, které reflektuji skutecnou kvalitu a pfinos vyzkumu — nikoli jen pocet publikaci,
impakt faktor ¢i mechanické bodovani. Moderni trend sméfuje k zodpovédnému vyuzivani metrik, k
doplnéni kvantitativnich ukazatell kvalitativnim posouzenim, k podpofe oteviené védy, rozmanitych
vystupu a skute¢ného dopadu na spole¢nost. Jde o zménu mindsetu: od sledovani Cisel k porozuméni
tomu, co véda opravdu pfinasi.

Forma: prfednaska a diskuse
Lektor: Michal Petr

11:30-12:00 | Lessons learned
Zavérecné hodnoceni hlavnich témat setkani.
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