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Krátký profil kandidáta (profese, zkušenosti, aktivity, max 1000 znaků včetně mezer): 

V oblasti research managementu působím již více než 15 let. Pracuji jako zástupkyně vedoucí 
Národního informačního centra pro evropský výzkum v Technologickém centru Praha a jako NCP pro 
právní a finanční aspekty programu Horizont Evropa. Koordinuji národní pracovní skupiny FINPRA a 
NINET a na evropské úrovni spolupráci sítě Legal & Financial NCPs. V roce 2022 jsem spoluzakládala 
CZARMA a poslední čtyři roky jsem členkou jejího předsednictva. Věnuji se koordinaci tematické 
skupiny Finanční management, organizaci akcí Finance na zámku a zapojuji se do evropských iniciativ 
zaměřených na rozvoj research managementu (ERA Action on Research Management, RM Roadmap, 
RM Framework).  

Research management nevnímám pouze jako administrativní podporu, ale jako strategickou profesi, 
která významně přispívá ke kvalitě, efektivitě a dlouhodobému rozvoji výzkumných organizací i celého 
systému výzkumu a inovací. 

Čím chci přispět, jaké oblasti se chci v CZARMA věnovat (max 1000 znaků včetně mezer): 

Ráda bych navázala na první čtyři roky CZARMA a rozvíjela ji dál. Chci se zaměřit na profesionalizaci 
fungování asociace, aby byla dlouhodobě stabilním a respektovaným partnerem na národní i evropské 
úrovni. Za jednu z hlavních priorit považuji systematický rozvoj kompetencí research manažerů a 
manažerek prostřednictvím kvalitního vzdělávání a certifikovaného vzdělávacího programu. Stejně 
důležité je posilování postavení profese a otevření diskuse o jejím formálním ukotvení v ČR. Současně 
chci dále rozvíjet vše, co je pro CZARMA charakteristické – sdílení dobré praxe, vzdělávání, odborné 
akce, společná stanoviska, budování komunity a zapojování do evropských iniciativ. 

Věřím, že CZARMA může být nejen profesní asociací, ale také aktivním partnerem při rozvoji českého 
systému podpory výzkumu a inovací. Největší hodnotou CZARMA jsou však lidé. Ráda bych, aby 
asociace byla místem, kde vznikají nové nápady, partnerství, vzájemná podpora i společný hlas české 
komunity research managementu. 

 


