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Kratky profil kandidata (profese, zkusenosti, aktivity, max 1000 znaki vcetné mezer):

V oblasti research managementu plsobim jiZ vice nez 15 let. Pracuji jako zastupkyné vedouci
Narodniho informacniho centra pro evropsky vyzkum v Technologickém centru Praha a jako NCP pro
pravni a financni aspekty programu Horizont Evropa. Koordinuji narodni pracovni skupiny FINPRA a
NINET a na evropské urovni spolupraci sité Legal & Financial NCPs. V roce 2022 jsem spoluzakladala
CZARMA a posledni ctyfi roky jsem ¢lenkou jejiho pfedsednictva. Vénuji se koordinaci tematické
skupiny Finan¢ni management, organizaci akci Finance na zamku a zapojuji se do evropskych iniciativ
zamérenych na rozvoj research managementu (ERA Action on Research Management, RM Roadmap,
RM Framework).

Research management nevnimam pouze jako administrativni podporu, ale jako strategickou profesi,
ktera vyznamné prispiva ke kvalité, efektivité a dlouhodobému rozvoji vyzkumnych organizaci i celého
systému vyzkumu a inovaci.

Cim chci prispét, jaké oblasti se chci v CZARMA vénovat (max 1000 znak@ véetné mezer):

Rada bych navézala na prvni ¢tyii roky CZARMA a rozvijela ji dal. Chci se zaméfit na profesionalizaci
fungovani asociace, aby byla dlouhodobé stabilnim a respektovanym partnerem na narodni i evropské
urovni. Za jednu z hlavnich priorit povazuji systematicky rozvoj kompetenci research manazerd a
manazerek prostifednictvim kvalitniho vzdélavani a certifikovaného vzdélavaciho programu. Stejné
dlleité je posilovani postaveni profese a otevieni diskuse o jejim formalnim ukotveni v CR. Soucasné
chci dale rozvijet vse, co je pro CZARMA charakteristické — sdileni dobré praxe, vzdélavani, odborné
akce, spole¢na stanoviska, budovani komunity a zapojovani do evropskych iniciativ.

Vérim, ze CZARMA muze byt nejen profesni asociaci, ale také aktivnim partnerem pfi rozvoji ¢eského
systému podpory vyzkumu a inovaci. Nejvétsi hodnotou CZARMA jsou vsak lidé. Rada bych, aby
asociace byla mistem, kde vznikaji nové napady, partnerstvi, vzajemna podpora i spolecny hlas ¢eské
komunity research managementu.




