Ceskd asociace manazerti a administratorti ve vyzkumu, z.s.
Kandidatka do voleb do organti spolku na obdobi 2026-2030
pro clenskou schlizi konanou dne 4. 11. 2026 V Praze

Kandidatka na pozici | ¢len/¢lenka Predsednictva CZARMA
Jméno a pfijmeni Aneta Kaslikova

Pozice Vyzkumnd manazerka

Instituce Vysoka skola ekonomicka v Praze
Kontakt aneta.kaslikova@vse.cz

Kratky profil kandidata (profese, zkusenosti, aktivity, max 1000 znakd véetné mezer):

Jsem vyzkumna manazerka se zkusenosti z narodni i institucionalni trovné podpory mezinarodniho
vyzkumu. Po Ctyrech letech plisobeni jako pravni a finanéni NCP pro rdmcové programy EU jsem
presla na Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, kde od r. 2022 systematicky budujeme podporu pro
mezinarodni vyzkumné projekty. Za tfi a pll roku se ndm podafilo posunout z nulové ucasti v
programu Horizon Europe na deset ziskanych projekt(, véetné vlastnich koordinacnich zkusenosti.
Vnimam to jako dlkaz, Ze kvalitni research management muiZe zcela zasadné ménit ambice, kapacitu i
sebevédomi instituce.

Bavi mé hledat cesty tam, kde na prvni pohled nejsou Uplné zfejmé, dotahovat véci do konce a
postupné posouvat i procesy, které se zpocatku zdaji byt téZzko zménitelné. Zaroven si myslim, Ze nase
profese potrebuje nejen odbornost a systematicnost, ale i ur¢itou miru optimismu, humoru a
schopnosti neztratit energii ani uprostred slozitych pravidel. VEéfim na zazraky, karmu a Anotovanou
grantovou dohodu.

Cim chci prispét, jaké oblasti se chci v CZARMA vénovat (max 1000 znaki véetné mezer):

V CZARMA bych se chtéla vénovat predevsim profesionalizaci nasi profese: sdileni dobré praxe i
slepych uli¢ek, posilovani odbornych kompetenci, lepsimu vymezeni roli vyzkumnych manazert a
administratorl a vétsi viditelnosti jejich prace uvnitf instituci i smérem k narodnimu systému VaVal.
Rada bych navézala na REGON workshopy i na leto$ni konferenci CZARMA, kterou hostime na VSE, a
podporovala praktické formaty, které pomahaji rlist celé komunité — mentoring, peer-learning, Skoleni
kompetenci, sdileni nastrojl i debatu o tom, jak nastavovat podporu vyzkumu tam, kde tymy ci
instituce pracuji s omezenou kapacitou.

Rada bych také otevrela silnéjsi debatu o podpoie vyzkumu v SSH oborech, které byvaji v grantovém
prostiedi méné viditelné, prestoze jejich spolecensky dopad je zasadni.

A protoze uznani profese zacina i symbolicky, navrhla bych zavést komunitni ocenéni ,,Vyzkumna
manazerka / Vyzkumny manazer roku”, které by zviditelnilo konkrétni lidi, vysledky a pfibéhy nasi
prace.




