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ResearchComp a jeho vyuziti v kontextu
MUNI

Jana Nova, HR Award Manazerka , Rektorat, Oddéleni personalniho fizeni
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Na MUNI existuje od roku 2025 troji vyuziti R Comp

I) Vyvoj jednoduché e aplikace pro R 1 — R 4 / moznost sebehodnoceni dle R
Comp / standardizovany vystup . Prace na zavedeni jeho vyuziti v existujicim
ramci pro Learning a Career Developmentu zaméstnancu MU/stakeholder od
08/2026 je samostatné oddé&leni rozvoje a vzdé&lavani pii OPR RMU

Il) Navrh rozvojoveého a vzdeélavaciho portfolia pro doktorandy

lll) Zaclenéni opatfeni do akénich planu HREIR Award v souladu s pokyny pro
ucely OTMR a pro kariérni rozvoj R1-R4
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I) Research Comp / vyvoj e aplikace pro zaméstnance/vyzkumné pracovniky R1-R4

»0d roku 2019 existuje celouniverzitni ramec pracovniki R1-R4 / soulad s katalogem
pracovnich pozic na MU

» R Comp byl promovan napfi¢ MU na ruznych grémiich a PS od jeho vydani koncem
roku 2023( ? )

>V roce 2024 byl Research Comp byl prelozen do CeStiny a dan k dispozici pro potreby
HR Award a kariérniho rozvoje (7 )

» V dubnu- Cervnu 2025 byla vytvorena jednoducha e aplikace pro sebehodnoceni
vyzkumnych pracovniku na MU s vyuZzitim aplikace Microsoft MS Forms ( Ceska i
anglicka verze) v Cervenci a srpnu 2025 probehla pilotaz

rwr

» Elektronicky nastroj RC je od zari 2025 k dispozici vyzkumnym pracovnikim jako podptrny
nastroj pro kariérni rozvoj / standardizovany PDF vystup v mnohém podobny vystupu z e toolu
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/jobs-research/researchcomp-european-

competence-framework-researchers/self-assessment-tool, ktery byl predstaven na ERD v 11/2025.
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E tool dostupny na internim Portalu MU ( Cj, Aj) avod

I
Evropsky ramec kompetenci pro vyzkumné pracovniky

Nastroj pro hodnoceni a rozvoj pfenositelnych dovednosti vyzkumnych pracovnikii a podporu kariérniho rozvoje.
Vazeny akademiku, vazend akademicko, vaZzeny vyzkumniku, véZzend vyzkumnice,

MU / OPR RMU VAm nabizi moZnost ohodnotit v tomto e-toolu Vase kompetence na zakladé rémce kompetenci ResearchComp
(https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en), ktery je
prvnim rdmcem kompetenci pro vyzkumné pracovniky na trovni EU. Byl vytvoren na zakladé nejnovéjsi analyzy praifezovych dovednosti, které
vyzkumni pracovnici potiebujf pro tspé&snou a interoperabilni kariéru ve viech sektorech spole¢nosti.

Kompetenéni rémec je rozdélen do 7 oblasti kompetenci, které obsahuji celkem 38 kompetenci. U kazdé kompetence si muZete zvolit na
zaklads Vageho sebehodnoceni/posouzent ze ¢tyfech trovni znalosti tu z nich, ktera nejlépe popisuje Vami dosazenou trovesi (Uroveri R1 —
zékladni, Urover R2 — stfedné pokrocila, Urover R3 — pokrogila, Urover R4 — expertni).

Pokud se rozhodnete vyplnit jednotlivé poloZky a Grovné popisujici dané kompetence uspofadané podle kompetenénich oblasti, neni
podminkou vyplnit je véechny a miZete se dle swych potieb a preferenci soustfedit na vyplnéni jenom nékterych z oblasti. Po vyplnéni Vam
bude mailem zaslén prehled ve formé tabulky a grafa popisujici vysledky Vaseho hodnoceni Vasich kompetenci dle Vémi vybranych nebo
vsech vyplnénych oblasti kompetenci. Uvedeny prehled Vdm muaze poslouZit na to, abyste |épe mohli pfijmout opatieni ke zlepseni dosazené
trovné kompetence. Vase hodnoceni slouZi jenom pro Vés a bude na Vasem posouzeni, s kym a jak ho chcete sdilet (napf. pro potieby
verifikace Vasich vzdélavacich nebo rozvojovych potreb).

V piipadé potieby se prosim obratte na spravce e-toolu: HRmuni@rect.muni.cz

Ahoj, Jana. Pfi odeslani tohoto formulare se majiteli zobrazi vase jméno a e-mailova adresa.
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Provadéni vyzkumu 0

40. Oborova odbornost: Prokazat hluboké znalosti a komplexni porozuméni konkrétni oblasti vyzkumu, véetné

odpovédného vyzkumu, zasad etiky a integrity vyzkumu, ochrany osobnich tdajd a pozadavkd GDPR,
souvisejicich s vyzkumnymi ¢innostmi v ramci konkrétniho oboru.
0

Zakladni droveii R1: - Rozumim kli¢ovym pojmam a pfisluénym znalostem v oblasti vlastniho vyzkumu. » Sleduji nejnové-
O j&i pokroky v souvisejicich oborech. « Zndm zasady odpovédného vyzkumu a inovacl (RRI) a etické poZadavky na rozvoj vy-

zkumu ve vlastnim oboru. = Potiebuji pokyny k nakladéni s GDPR a poZadavky na ochranu osobnich tdaja.

Mirné pokro¢ila uroveii R2: - Origindlné pfispivam k vlastni oblasti vyzkumu. = Podporuji povédomi o spoleéenskych, po-
O litickyich, etickych a aspektech jako i aspektech védecké integrity pifi tvorbé znalosti ve vlastni oblasti vyzkumu. = Zahrnuji
poZadavky GDPR a ochrany osobnich tdaji do vlastni vwyzkumné cinnosti.

Pokrocila droveri R3: « Piinasim nové poznatky do vlastnich a piibuznych obora a jsem si védom jejich dopadu na spo-

le¢nost. » Ovliviiuji nérodni a mezinarodni politiky tykajicl se etiky a integrity ve vlastni oblasti vyzkumu.
Expertni drovef R4: + Piispivam k novému vyvoji v oblasti vlastniho a souvisejiciho vyzkumu a mam o ném hluboké zna-

O losti, pfi¢emz v piipadé potfeby uplatriuji interdisciplinarni pristup. « Ovliviiuji ndrodni a mezinarodni politiky tykajici se

etiky a integrity ve vyzkumu.

45. Zde je prostor pro Vase poznamky a uvedeni informaci, které podporuji Vase sebehodnoceni v dané
kompetencni oblasti jako i navrh vzdélavacich potreb pro dosaZeni vyssi urovné kompetence.
0

Zadejte svoji odpovéd.

Zpét Odeslat
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Vyplnéni dle oblasti a kompetenci s moznosti vlastnich poznamek a vystup PDF( cca 7
stran) moznost pouziti CPChatu s vyuzitim doporuc¢enych promptu

Provadéni vyzkumu
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40. Oborova odbornost

Pokroéila arover R3: - Pfinagim nové poznatky do viastnich a pfibuznych obord a jsem si védom
jejich dopadu na spole€nost. - Ovliviuji narodni a mezinarodni politiky tykajici se etiky a integrity
ve viastni oblasti wyzkumu.

41. Provadéni védeckého vyzkumu

Mimé pokrocila droven R2: - Vim, jak vytvafet, organizovat, ovéfovat, sdilet, nakladat a spravovat
informace, a jsem si védom rizik s tim spojenych. = Ridim nezavislou vyzkumnou skupinu. =
Zapojuji se do vwzkumné spoluprace mimo viastni instituci.

42. Provadét interdisciplinarni vyzkum

Mimeé pokrocila drovern R2: - Podporuji kreativitu a kritické my3leni na mezioborovych setkanich. -
Vedu mezioborovou vyZKumnou skupinu a/nebo spolupracuji s kKolegy z jinych obord v narodnich a
mezinarcdnich institucich.

43. Psani vyzkumnych dokumentd

Expertni droven R4: - Pisi akademické a odbomeé texty i v oblastech vywzkumu, kieré souviseji s
mym oborem_ - Inovuji védecké publikovani zavad&nim novych nastroji nebo obchodnich modeli
v oboru.

44. Uplathovat zasady etiky a integrity vyzkumu

Expertni Groven R4: - Aktivhé prispivam k rozvoji etickych smémic a systémi pro zajisténi etického
provadéni wwzkumu na akademickeé pidé. - Radim tvircm politik v oblasti politik a postupt
vlastniho vwyzkumnéhofakademického/odbomého sektornu.

45. Poznamky a uvedeni informaci, které podporuji Vase sebehodnoceni v dané
kompetenéni oblasti jako i navrh vzdélavacich potreb pro dosazeni vyssi Urovné

| mun
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Soucasna nabidka prace s vystupy z R Comp, které obdrzi sebe hodnotitel mailem

V pfiloze najdete vysledky Vaseho hodnoceni kompetenci z e-toolu ResearchComp. Vase

hodnoceni slouzi jenom pro Vas a bude na Vasem posouzeni, s kym a jak ho chcete

sdilet napr. pro potreby verifikace Vasich vzdélavacich nebo rozvojovych potreb.

»Doporucujeme Vam dal pracovat s vysledky za pouZziti nastroju Al Microsoft Copilot
Chat, pokud budete do néj pfihlasen univerzitnim uctem uCo@muni.cz a Google Gemini,
pokud k nému pristupujete pres Google Workspace aktivovany pres IS (s uctem
uco@mail.muni.cz). S jinymi poskytovateli Al nastroju aktualné nema univerzita podnikovou
ochranu dat zajisténou.

» Pri vhodné formulovanych promptech/otazkach typu: ,Na zaklade reportu ze
sebehodnoceni v priloze analyzuj moje silné a slabé kompetence a navrhni pro mne
vzdélavaci plan pro dosazeni vysSich urovni kompetenci® nebo konkrétné napr: ,Na zakladé
prilozeného reportu sebehodnoceni identifikuj moje 3 nejslabsi kompetence. U kazdeé stru¢né
vysvetli jeji vyznam, posud' jejich dopad na moji aktualni pracovni roli a navrhni mi
prioritizovany vzdélavaci plan na X mesicu s konkrétnimi rozvojovymi aktivitami, které mi
pomohou dosahnout vysSi urovné kompetenci“Vam tyto nastroje poskytnou detailni
informace pro Vase dalsi vzdélavani a plan rozvoje kariery.
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https://m365.cloud.microsoft/chat
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https://gemini.google.com/

Vyzvy identifikované behem pilotniho provozu e aplikace RC na MUNI

»Je zapotrebi propagace ze strany ruznych zainteresovanych stran v ramci
MU (dobrovolna / povinna), role komunity HR Award manazeru versus
nutnost institucionalizace agendy RComp

»Motivace k sebehodnoceni (Cas / vystupy (vyhody?) kde a jak je promovat ?

»Vzhledem k moznostem, ktere nabizi umela inteligence v oblasti profesniho
rozvoje, je zapotrebi jednoduchost aplikace a dalsi prace s vystupy / Al nabizi
moznosti

Qs: KTO to ma mit v agende tak, aby se vyuziti Rcomp
zavedlo jako rutinni Cinnost na MU v ramci existujicich
systému????
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MUN I

Prace na zavedeni vyuziti R Comp v existujicim ramci pro
Learning a Career Developmentu zaméstnancu MUlstakehoIvderem
agendy je od 08/2026 oddéleni rozvoje a vzdélavani pri OPR RMU

FAZE INSTITUCIONALIZACE AGENDY od 08/2026
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RESEARCHCOMP

Implementace do agend Rozvoj a vzdélavani a Kariérni poradenstvi

1. Zviditelnéni ResearchComp na Portale pro zaméstnance — zari 2026

2. Zapojeni ResearchComp do kariérniho poradenstvi — zari — listopad 2026

3. Propojeni ResearchComp s rozvojem a vzdélavanim na MU — zari — prosinec 2026
4. Propojeni s e-kurzem Hodnoceni zaméstnancu — zafi 2026

5. Vytvoreni vlastniho Al asistenta pro praci s kompetencemi — brezen 2027

MUNI



Zavedeni ResearchComp do rozvoje a Skoleni zaméstnancu a kariérniho poradenstvi na
MUNI od 08/2026

Propagace ResearchComp na portalu pro zaméstnance

»Samostatna podstranka k R Comp bude slouzit jako centralni
vstupni bod k nastrojum pro sebehodnoceni a sebepoznani. Na tuto
podstranku budeme odkazovat predevsim ze stranek Kariérniho
poradenstvi a rozvoje a Skoleni zaméstnancu ");

»Stranka nebude koncCit pouze odkazem na samotné sebehodnoceni,
ale provede zaméstnance celym zakladnim procesem:

Kdy by se mi tento nastroj mohl hodit — co mi ResearchComp

ukaze — co ziskam jeho vyplnénim — co mohu s vysledky dale

delat
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Po vygenerovani kompetencniho profilu vyzkumného pracovnika mu bude v
zavislosti na jeho potrebach nabidnuto nekolik moznosti dalsiho postupu:

»jednoduché zhodnoceni vysledku / vyuziti k sebereflexi,

»>vyuziti Al pro prehlednéjsi shrnuti a lepSi pochopeni vysledku (nasim cilem
je vytvorit vlastniho Al asistenta, ktery provede zameéstnance reflexi jejich
vysledku z ResearchComp a pomuze jim orientovat se v dalSich moznostech

rozvoje a podpory dostupnych na MU)
»projednani vysledku v ramci kariérniho poradenstuvi,

»prozkoumat moznosti rozvoje a skoleni na MU,
»vyuzit profil jako zaklad pro vlastni pfipravu na roCni hodnoceni vykonu.
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Zaclenéni ResearchComp do karierniho poradenstvi

ResearchComp bude zacClenen mezi nastroje které mohou manazefi
kariérniho rozvoje na soucastech MU ( celkem 13) vyuzivat pri
individualnich konzultacich.

Manazer kariérniho rozvoje muze:

»doporucit sebehodnoceni jako ukol, ktery ma klient splnit mezi konzultacemi,
»nasledne s klientem prodiskutovat vysledky,

»pomoci klientovi urcit priority pro dalsi rozvoj,

»spolecne s klientem hledat vhodné skoleni nebo jiné rozvojove aktivity.

Za timto ucelem pripravime metodiku pro manazery v oblasti karierniho
rozvoje
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Propojeni ResearchComp s rozvojem a skolenim na MU

»Sekce ,,Kompetence pro védu a vyzkum® byla spustena na interni
vzdélavaci platformeé; kompetence ResearchComp budeme prirazovat k
oblastem kompetenci pouzivanym na MU.

»Diky tomu bude mozné u kazdeé jednotlivé kompetence ResearchComp
ukazat, kde na MU hledat odpovidajici moznosti rozvoje — napriklad
Skoleni, doporucené zdroje nebo jiné formy podpory.

»Cilem je zajistit, aby se zaméstnanci po provedeni sebehodnoceni
neuspokojili pouze s tvrzenim ,,Chci se v této oblasti rozvijet”, ale aby meli
takeé jasnou predstavu o tom, ,,jak a kde se v této oblasti mohu na MU
rozvijet?*
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I) MUNI PhD Academia

Centrum doktorského studia https://phd.muni.cz/en

— metodicky ridi agendu doktorskeho studia na MUNI
— v ramci MUNI PhD Academia se zabyva Cinnostmi zamerenymi na vSestranny rozvoj
kompetenci u€astniku doktorského studia (doktorandu, skolitelt atd.)

Pro obdobi 2026—-2030
V souladu s evropskym ramcem kompetenci ResearchComp :

» rozsiri portfolio vzdelavacich a rozvojovych aktivit pro mladeé
vyzkumniky (s durazem na tvorbu online vyukovych materiall, které budou
asynchronné dostupné vSem doktorandum napfic obory).

» vypracuje koncepci, provede pilotni testovani a realizaci Letni skoly
vyzkumnych kompetenci.
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https://phd.muni.cz/en

lll) Zaclenéni opatreni tykajicich se vyuziti vyzkumnych
kompetenci do akénich planu HREIR

»V souladu s Pokyny pro ucely OTMR
— str. 60 Sada nastroju: podrobny pruvodce osvédéenymi postupy
v oblasti OTM-R
— str. 62 — durazné doporuceno vyuzivat Evropsky ramec pro
vyzkumné pracovniky, ktery identifikuje jak nezbytne, tak
Zzadouci kompetence pro kazdy ze ctyr Sirokych profilu
vyzkumnych pracovniku (R1 az R4).

»Pro kariérni rozvoj R1 — R4
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