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• Implementaci ResearchCompu se věnuje projekt CROSS

„Career Management Services for European Talents“ 

Talent ecosystems for attractive early research careers – pilot (HORIZON-

WIDERA-2024-ERA-02)

Koordinovaný VŠCHT Praha

• 12 partnerů ze 7 evropských zemí
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+ Asociovaní partneři: 
• Tallin University of Technology
• Tampere University
• Technical University Dresden



Výzvy pro

G
A

 n
o

.1
01

21
6

91
9

• Specifická situace - 20 % ze všech studentů jsou doktorandi

• Výzkumníci i instituce v Evropě čelí výzvám

• Jak zajistit adekvátní vzdělání, včetně průřezových dovedností? Jak 
podpořit kariérní postup? 



Odpověď
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• Council Recommendation on a European 
framework to attract and retain research, 
innovation and entrepreneurial talents in 
Europe (12/2023)

• Evropský kompetenční rámec 
pro výzkumníky -
ResearchComp



ResearchComp na první 
pohled
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• Dává společnou řeč 

• Definuje 7 oblastí průřezových 

dovedností, 39 dovedností

Zákl.
Středně 

pokročilý

Pokročilý
Zodpovědnost 

a vedení 
ostatních

Expert
Schopnost 

transformovat a 
inovovat
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Komu slouží ResearchComp

  Výzkumníkům

Poznej své dovednosti, pojmenuj je a 
plánuj svůj rozvoj

  Institucím

Vývoj vzdělávacích kurzů, HR 
politiky, kariérního poradenství

  Politikům, poskytovatelům dotací

Sjednotit kurikula, nastavit jednotné 
evropské standardy, mapování

  Zaměstnavatelům

Usnadňuje nábor vysoce 
kvalifikovaných talentů



Jak na to
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Viz ERA Talks

Resea rchC o mp – Odrazový 
můstek pro mnoho nástrojů

https://www.youtube.com/watch?v=3HVHISgtv0I
https://www.youtube.com/watch?v=3HVHISgtv0I


1. Institucionální diagnostika (mapování 
vzdělávacích kurzů na průřezové dovednosti 
oproti ResearchComp)
2. Kariérní rozvoj výzkumníků (import výsledků 
sebehodnocení – reflexe a kariérní plánování)
3. Sdílená databáze vzdělávacích kurzů
(institucionálních i externích)
4. Native LMS (Learning Management System)

ResearchComp jako nástroj: CROSS 
Platforma
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CROSS Platforma pro instituce: 
Institucionální diagnostika 
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Personální 
oddělení

PhD Office/PostDoc
Support Office

Kariérní a 
poradenské 

centrum

Projektové oddělení



CÍL
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1. Zjistit, jaké vzdělávací kurzy vlastní instituce nabízí

2. Identifikovat mezery

3. Navrhnout řešení

POSTUP
1 Vyhodnocení

Instituce nahraje svůj katalog 

kurzů a platforma podá report 
o jejich struktuře, silných a 
slabých stránkách.

2 Doporučení

Instituce dostane doporučení, 
jak svůj katalog kurzů doplnit.

3 Externí nabídka

Platforma umožňuje hledání 

otevřených kurzů (EURAXESS, 
sesterské projekty, kurzy 
ostatních institucí).

4
Vytvoření vlastního 

nového kurzu

Každý nově vytvořený kurz je 

zohledněn v dalším kole 
institucionální diagnostiky.
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CROSS Platforma pro 
výzkumníky: ResearchComp
Self-Assessment Tool
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Kariérní cesta výzkumníků na CROSS 
platformě
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ResearchComp Self-
Assessment Tool odpoví na 
otázku:

"Kde si stojím?"

CROSS umožňuje 
odpovědět:

"Co s tím?"

1
Import výsledků z ResearchComp Self-Assessment Toolu 
(ve formě pdf reportů)

2
Reflexe a další plánování a stanovení si vlastních 
rozvojových cílů (IDP)

3
Přeložení svých průřezových schopností do terminologie, 
které zaměstnavatelé rozumí

4 Učení a další rozvoj vlastních průřezových dovedností



• Testování CROSS platformy – její kariérní sekce 
• Otevřeno do konce října: Join us in shaping the CROSS platform: 

expression of interest

• Trainings pro kariérní poradce během 2027

• Focus groups: Reflexe k testování CROSS platformy
• 27.10.2026, 11:00-12:30 nebo 29.10.2026, 10:30-12:00
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Nadcházející akce

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxFbeF3p58nVOn7jlTxLmWINUODRaRTE5Vk80SlRKNjI0VVNVU0RLWU4zUyQlQCN0PWcu
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxFbeF3p58nVOn7jlTxLmWINUODRaRTE5Vk80SlRKNjI0VVNVU0RLWU4zUyQlQCN0PWcu


• Sdílení zkušeností v rámci 
ResearchComp Community of Practice
• evropská síť pro všechny, kteří se zajímají o 

rozvoj výzkumníků 

Zájem o implementaci 
ResearchComp?
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ResearchComp
Cafés Knihovna Diskuzní fórum
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are 
however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of 
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Neither the European Union nor the granting authority can be held 
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Why HR Excellence in Research Matters: 
Institutional Benefits and Impact

22.10.2026, 11:00 –12:30

Registrace: ResearchComp Community Café 
#3 - Register now! – Fill in form
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Nadcházející akce:
ResearchComp café

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=0MdXz1PTf0OGNsMokYXmxLr1Ha74-3pIvNYyw9tvCL1UMU5RRjNWOFVaU0FRVlJZWjRXRFBDRkJXMS4u
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Konference
Research Careers without Borders
Advancing the European Charter for Researchers

16.-17.03.2027

Praha

REGISTRACE BRZY OTEVÍRÁ
Sledujte

VŠCHT Praha, Heyrovského ústav, Karlova 
univerzita
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https://cross.vscht.cz/

Pavel Matějka, hlavní řešitel
prorektor pro vnější vztahy a komunikaci
pavel.matejka@vscht.cz

Miroslava Grünwaldt, hlavní kontakt
Projektové centrum
miroslava.grunwaldt@vscht.cz

mailto:pavel.matejka@vscht.cz
mailto:miroslava.grunwaldt@vscht.cz
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